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	Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства
Кировской области
от 30.03.2021    № 149-П



ПОРЯДОК                                                                                                       расходования средств, предусмотренных на реализацию мероприятий, направленных на повышение эффективности службы занятости,
в рамках регионального проекта «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок расходования средств, предусмотренных
на реализацию мероприятий, направленных на повышение эффективности службы занятости, в рамках регионального проекта «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (далее – Порядок) устанавливает правила расходования средств, предусмотренных на реализацию мероприятий, направленных
на повышение эффективности службы занятости, в рамках регионального проекта «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (далее – мероприятия).
1.2. Финансовое обеспечение мероприятий осуществляется за счет средств областного и федерального бюджета (далее – средства)
в пределах объемов бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, доведенных до управления государственной службы занятости населения Кировской области (далее – управление) на текущий финансовый год и плановый период.
1.3. Главным распорядителем средств областного бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий, является управление.
1.4. Средства, предусмотренные на реализацию мероприятий, имеют целевой характер, использование их на цели, не предусмотренные настоящим Порядком, не допускается.

2. Условия расходования средств, предусмотренных на реализацию
    мероприятий

2.1. Средства, предусмотренные на реализацию мероприятий, направлены на повышение эффективности деятельности Кировских областных государственных казенных учреждений центров занятости населения (далее – центры занятости) в целях внедрения Единых требований к организации деятельности органов службы занятости (далее – Единые требования), утвержденных приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2019 № 302
«Об утверждении Единых требований к организации деятельности органов службы занятости», в том числе:
2.1.1. На текущий и капитальный ремонт зданий и помещений центров занятости, в которых реализуются проекты по модернизации.
2.1.2. На оснащение рабочих мест работников центров занятости,
в которых реализуются проекты по модернизации, включающее обеспечение уровня комфортности.
2.1.3. На внедрение фирменного стиля оформления центров занятости,
в которых реализуются проекты по модернизации, в том числе изготовление полиграфической продукции, предназначенной для информирования граждан и работодателей об услугах и мерах поддержки, предоставляемых такими центрами занятости, в средствах массовой информации, изготовление                    и установку средств навигации, табличек и вывесок, обеспечение работников указанных центров занятости униформой.
2.1.4. На внедрение принципов и инструментов бережливого 

производства, оптимизацию процессов, разработку и внедрение технологических схем предоставления услуг с учетом жизненных ситуаций граждан и бизнес-ситуаций работодателей.
2.1.5. На организацию внедрения и распространения Единых требований                     на территории Кировской области, включая в том числе разработку
и организационно-методическое сопровождение функционирования автоматизированных информационных систем, задействованных
в деятельности центров занятости, в которых реализуются проекты
по модернизации, создание и обеспечение каналов связи (за исключением
их текущего содержания), используемых такими центрами занятости, защищенных в соответствии с законодательством Российской Федерации
в сфере защиты информации. 
2.1.6. На формирование системы контроля и оценки качества предоставления государственных услуг центрами занятости.
[bookmark: _GoBack]2.2. Средства, предусмотренные на реализацию мероприятий, предоставляются центрам занятости, в которых реализуются проекты
по модернизации, в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных управлению на цели, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка.
2.3. Средства, предусмотренные на реализацию мероприятий, предоставляются центрам занятости путем доведения лимитов бюджетных обязательств.
2.4. Расходование средств, предусмотренных на реализацию мероприятий, осуществляется центрами занятости в соответствии
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд». 


3.  Контроль     за     расходованием      средств,     предусмотренных
     на реализацию мероприятий

3.1. Центр занятости несет ответственность за нецелевое использование средств, предусмотренных на реализацию мероприятий, в соответствии
с действующим законодательством. 
3.2. Контроль за целевым использованием центром занятости средств, предусмотренных на реализацию мероприятий, осуществляется управлением
и органами государственного финансового контроля.

___________
